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SINTAGRI - SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
80.460.785/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ACACIO MARIAN;

E

FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.901.108/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ZEFERINO PEDROZO e
por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTONIO MARCOS PAGANI DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Agricolas, com
abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os profissionais pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato acima nominado, terdo seus
salarios corrigidos em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), a partir de 1° de maio de 2024, sobre os salarios
praticados em abril/2024.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - EXTENSAO DE BENEFICIOS

Fica garantida aos Técnicos Agricolas representados por esta entidade sindical, a extensdo de outros beneficios
concedidos a categoria predominante, celebrado através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da empresa,
abrangendo inclusive, eventuais reposiges salariais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO EFETIVAGAO
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Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2024, o salario minimo profissional sera no valor de R$ 2.913,10
(Dois mil e novecentos e treze reais e dez centavos) a ser pago aos Técnicos Agricolas apds o periodo de trés (03)
meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO E ABRANGENCIA

Todo empregado pertencente a categoria profissional representado por este instrumento, devidamente registrado no
Conselho Profissional, que desempenhe suas fungOes técnicas, sera abrangido pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho e legislacdo pertinente a categoria, independente das anotacGes contidas em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenga previdenciaria, a empresa pagara o décimo terceiro salario
integral, desde que ndo o receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis) meses a partir do afastamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

A empresa pagara, a partir de 1° de maio de 2016 a todos os empregados pertencentes a categoria profissional a
titulo de quinqliénio, o adicional de 1,0% (um por cento), aplicavel sobre o salario base do empregado para cada
periodo completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: O adicional de guingliénio, previsto no “caput” da presente clausula, somente sera devido
quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, nao
sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo Segundo: O limite maximo de concessdes do adicional, sera de 6 (seis) quinqlénios limitados a 6%
(seis por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Terceiro: N3o sera devido o adicional previsto no “caput” da presente clausula, aos funcionarios que
possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e diretores.

Paragrafo Quarto: Consideram-se como contrato ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da data do ultimo desligamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar seus servigos em horario noturno, assim considerado o compreendido
entre as 22 e 05 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR036771/2024 2/6



07/08/2024, 16:23 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Acordam as partes, que a partir da assinatura da Convencdo Coletiva, e se necessario, comprometem-se em discutir
0 ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

Paragrafo Unico: Para as empresas que tiverem celebrado Acordo de Banco de Horas com o Sindicato
representativo da categoria preponderante, este sera estendido também, aos empregados desta diferenciada,
respeitando-se também os termos previstos na MP 927/2020 ou texto que venha a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO VEICULOS

As empresas rurais, que tiverem interesse, poderdo firmar convénio com as concessionarias de veiculos, sem
implicagdes financeiras para as partes, destinado a aquisicdo ou troca de veiculo particular, utilizado pelos Técnicos
Agricolas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO DE PROFISSIONAIS

A duracdo do contrato de experiéncia para profissionais readmitidos no mesmo cargo nao podera ser superior a 30
(trinta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos profissionais optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, desde que
o empregado tenha mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, de servicos prestados a mesma empresa, salvo
casos de justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELAGAO DE PROFISSIONAIS

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial, as empresas fornecerdo ao Sindicato a relacdo dos
profissionais da categoria que sofrerem os descontos e respectivos valores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADES

As empresas mediante autorizacdo escrita de cada profissional descontardo do salario o valor da mensalidade
sindical, passando ao Sindicato da categoria até o 5° (quinto) dia Util apos o efetivo pagamento do salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO
A empresa compromete-se a fornecer instrumental basico de trabalho para a execugdo das atividades profissionais
da empresa.

Paragrafo primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencado e limpeza adequada dos materiais e uniformes
que receber e a indenizar a empresa em caso de extravio.

Paragrafo segundo: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera devolver para a empresa

todos os materiais e uniformes de seu uso, sob pena da empresa descontar os respectivos valores na
rescisao contratual.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12 (doze) meses
que se sucederem a alta médica previdenciaria, salvo casos de dispensa por justa causa;

b) A funcionaria gestante, durante 60 (sessenta) dias que se sucederem ao término do prazo de afastamento
compulsorio, previsto na Constituicdo Federal.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus profissionais dirigentes
sindicais eleitos, 3 (trés) dias por ano sem prejuizo de sua remuneracao e demais direitos contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS

As empresas liberarao para participar de assembleias sindicais desde que devidamente convocadas pelo Sindicato e
comunicadas a empresas com antecedéncia minima de cinco (5) dias, todos os profissionais representados por esta
convengdo coletiva de trabalho por um periodo de trabalho (manha ou tarde) por ano.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAU§ULA VIGESIMA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CURSOS E
SIMPOSIOS

As empresas liberardo os profissionais pertencentes a categoria, 5 (cinco) dias por ano, para participarem de
Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR036771/2024 4/6



07/08/2024, 16:23 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Em cumprimento ao que foi deliberado em Assembleia da Categoria, as empresas descontardo de seus profissionais
Técnicos Agricolas, na forma prevista na lei, apds a assinatura da CCT e publicagdo do Edital, a importancia
correspondente a 12 (doze por cento) de uma remuneracdo mensal do empregado a titulo de contribuicdo
assistencial, conforme decisdo da assembleia trabalhista convocada por edital e amplamente divulgada, para custeio
da campanha salarial da qual é beneficiario conforme prevé o artigo 513, alinea “e” da CLT.

Os valores descontados deverao ser repassados ao SINTAGRI até 05 (cinco) dias Uteis, apds o efetivo desconto a
titulo de Contribuicdo Assistencial, respeitado o direito de oposigao do profissional nos termos do Memo. Circular
SRT/MTE N° 04 de 20 de janeiro de 2006.

Paragrafo Primeiro: Efetivado o desconto e a devida remessa dos valores ao sindicato, eventuais demandas serao
de responsabilidade do mesmo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o profissional optante ao direito de oposicao, ndo sera contemplado
pelas clausulas entabuladas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

As partes, quando julgarem necessario, mediante prévia comunicagdo oficial poderao retomar as negociacdes
trabalhistas.

ACACIO MARIAN
PRESIDENTE
SINTAGRI - SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DE SANTA CATARINA

JOSE ZEFERINO PEDROZO
PRESIDENTE
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANTONIO MARCOS PAGANI DE SOUZA
TESOUREIRO
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIAS TRABALHISTAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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